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Onsoz

Uluslararas1 Galigma Orgiitii Yonetim Kurulu'nun vaki daveti iizerine 10 Haziran
1930 tarihinde Cenevrede 14 iincii toplantisini yapan Uluslararasi Calisma Orgiitii
Genel Konferansi,

Toplant: giindeminin 1’inci maddesine dahil bulunan cebri veya mecburi ¢aligtirma
konusundaki baz: tekliflerin kabuliine ve,

Bu tekliflerin Uluslararasi bir Sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Uluslararast Caligma Orgiiti'niin iiyeleri tarafindan Uluslararasi Calisma Orgii-
ti'niin statiisi hitkiimleri geregince onanmak {izere cebri calistirmaya miiteallik
1930 tarihli S6zlesme adini tagiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi bugiinkii Yirmisekiz
Haziran bin dokuz yiiz otuz tarihinde kabul eder.

MADDE 1

1. Uluslararas1 Calisma Orgiiti'niin bu Sozlesme’yi onaylayan her iiyesi miimkiin
oldugu kadar kisa bir siirede her ne sekil altinda olursa olsun cebri veya mecburi
calistirmanin kaldirilmasini taahhiit eder.

2. Cebri veya mecburi galistirmanin tamamen kaldirilmasi amaciyla, cebri veya mec-
buri ¢alistirmaya, gecici bir miiddet igin, sadece kamu yarar1 ve istisnai 6nlem olarak
asagidaki maddelerde belirtilen sartlarda ve garantilerle basvurulabilir.

3. Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren bes senelik bir siirenin sonunda
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Yonetim kurulunun agagidaki 31 inci maddede 6n-
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goriilen raporunu hazirlamasi sirasinda Uluslararast Caligma Orgiitii her ne sekil
altinda olursa olsun yeni bir gecis siiresi taninmaksizin cebri veya mecburi ¢alistir-
manin kaldirilmas: ihtimalini tetkik edecek ve Konferans giindemine bu konunun
alinip alinmamasi hususuna karar verecektir.

MADDE 2

1. Bu Sozlesmenin amaglari i¢in, “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi herhangi
bir kisinin ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tim
is veya hizmetleri ifade eder.

2. Ancak “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi bu Sozlegsme baglaminda agagida-
kileri kapsamaz:

a. Mecburi askerlik hizmeti hakkindaki kanunlar geregince mecbur tutulan ve sa-
dece askeri bir mahiyet tasiyan islere hasredilen bir ¢aligma veya hizmet;

b. Bizzat kendi kendini yoneten bir memleketin vatandaslarinin olagan kamu hiz-
meti yitkiimliliiklerinin bir parcasini teskil eden bir is veya hizmet,

c. Calisma veya hizmetin bir kamu makaminin nezaret ve kontrolii altinda icra
edilmesi ve soz konusu ferdin 6zel kisilerin, sirketlerin veya 6zel-tiizel kisilerin
hizmetine birakilmamasi veya verilmemesi sartiyla, bir mahkemenin verdigi mah-
kumiyet kararinin sonucu olarak yapmaya mecbur edildigi bir is veya hizmet;

d. Olaganiistii hallerde, yani harp, felaketler veya yangin, su baskini, aglik, yer sar-
sintilari, salgin hastaliklar ve siddetli hayvan salginlar&#x0131;, hayvanlarin ve
mahsule zarar veren bocek veya parazitlerin hastalik yaymalar1 durumunda ve ge-
nel olarak halkin biitiiniin veya bir kisminin normal yagsama sartlarini veya hayati-
n1 tehlikeye koyan tehlikeli veya zarar verici her tiirlii sartlarda yapilmas: mecburi
bir is veya hizmet;

e. Kiigiik capli toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dogrudan
dogruya toplum menfaatine yapilan isler, bizzat toplumun fertleri veya dogrudan
dogruya temsilcilerinin bu galigmalarin gerekli oldugunu beyan etmeleri hakkinin
taninmasi sartiyla toplum tyelerine diisen olagan kamu hizmeti miikellefiyetleri
olarak miitealaa edilecektir.

MADDE 3

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda “Yetkili Makamlar” tabiri ya metropoliten makam-
lariny, ya da ilgili tilkelerin en iist merkezi makamlarini ifade edecektir.

MADDE 4

1. Yetkili makamlar ozel kisiler, sirketler veya 6zel tiizel kisiler menfaatine cebri veya
mecburi calistirmay1 empoze etmeyecekler veya empoze edilmesine izin vermeye-
ceklerdir.

2. Ozel kisiler sirketler veya ozel tiizel kisiler menfaatine béyle bir cebri veya mec-
buri ¢aligtirma sekli, bir tiye tarafindan isbu S6zlesmenin onaylanmasi Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan tescil edildigi tarihte mevcut oldugu takdirde, bu iiye
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kendisi i¢cin bu Sozlesme'nin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren s6zkonusu cebri veya
mecburi ¢alistirmay1 tamamen kaldiracaktir.

MADDE 5

1. Ozel sahislara, sirketlere ve dzel-tiizel kisilere taninan hig bir imtiyaz, bu 6zel sa-
his, sirket ve 6zel-tiizel kisilerin kullandiklar1 yada ticaretini yaptiklar: iiriinlerin
tiretilmesi veya toplanmasi igin cebri veya mecburi ¢aligtirma imkanini hig bir sekil-
de vermeyecektir.

2. Cebri veya mecburi ¢alistirma imkani veren hiikiimler ihtiva eden imtiyazlar mev-
cut oldugu takdirde, s6z konusu hiikiimler isbu S6zlesmenin 1 inci maddesine uy-
gunluk saglamasi i¢in miimkiin olan siiratle feshedilecektir.

MADDE 6

Idarenin memurlari, sorumlu olduklar: halki gérevleri geregi herhangi bir sekilde
calistirmaya tesvik etme durumunda kalmalar1 halinde dahi, bu halka 6zel sahislar
sirketler veya 06zel-tiizel kisiler i¢in ¢alismalari i¢in ferden yada toplu olarak baskida
bulunmayacaklardur.

MADDE 7

1. Idari gorevler icra etmeyen sefler, cebri veya mecburi galistirmaya bagvurmaya-
caklardur.

2. Idari gorevler icra eden sefler, yetkili makamlarin kati miisaadesiyle, bu Sézlesme-
nin 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sartlarda cebri veya mecburi ¢alistirmaya bas-
vurabilirler.

3. Kanunen taninan ve herhangi bir sekil altinda yeterli iicret alamayan sefler, ilgili
yonetmeliklere uyulmasi ve istismari onleyecek tiim gerekli tedbirlerin alinmasi sar-
tiyla, kisisel hizmetlerden yararlanabilirler.

MADDE 8

1. Cebri veya mecburi ¢aligtirmaya miiracaat edilmesi hususundaki her bir kararin
sorumlulugu ilgili tilkenin st sivil makamlarina diisecektir.

2. Ancak, bu makamlar {ist mahalli makamlara is¢ilerin daimi oturma mahallinden
uzaklagmalarina mahal vermeyecek sekilde, cebri veya mecburi ¢alistirma yetkisi
verebilirler. Bu makamlar isbu S6zlesmenin 23 {incii maddesinde éngoriilen yonet-
melikle belirtilen miiddetler ve sartlara tabi olacak sekilde gorevlerinin icrasindan
idarenin memurlarinin yer degistirmesi ve idari materyalin nakli bahis konusu ol-
dugu takdirde iscilerin normal ikamet mahalli haricinde icraatta bulunmalari i¢in
cebri veya mecburi ¢alistirma konulmasi hususunda iist mahalli makamlara da yetki
verebilirler.

MADDE 9

Bu So6zlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen aksi hiikiimler harig, cebri veya mec-
buri galistirma koyma hakkina haiz herhangi bir makam 6nce;
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a. Verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum i¢in 6nemli ve dogrudan
dogruya toplum menfaatine olduguna,

b. Bu hizmet veya isin halihazir veya yakin gelecek zarurete haiz olduguna;

c. Ilgili iilkede benzeri is veya hizmetler icin gecerli olanlardan diisiik olmayan
ticret ve ¢alisma sartlar1 6nerilmesine ragmen bu hizmetin yerine getirilmesi veya
isin yapilmasi i¢in goniilli is glicii temini miimkiin olmadigina;ve

d. is veya hizmetin, mevcut isgiicli ve onun sdz konusu isi yapma kabiliyeti goz
oniine alinarak, soz konusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine kani oldugu
takdirde ancak bu ¢alistirma sekline miisaade etmelidir.

MADDE 10

1. Vergi olarak talep edilen cebri veya mecburi ¢alistirma ve idare gorevleri icra eden
sefler tarafindan kamu menfaatine ¢alismalar i¢in konulan cebri veya mecburi ¢alis-
tirma tedricen kaldirilacaktir.

2. Bu kaldirmay1 beklerken, vergi olarak cebri veya mecburi ¢alistirma talep edildigi
veya kamu menfaatine ¢aligmalar i¢in idari gorevleri icra eden sefler tarafindan cebri
veya mecburi ¢alistirma konuldugu takdirde ilgili makamlar ilk dnce:

a. Yapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum igin
onemli ve dogrudan dogruya toplum menfaatine olduguna;

b. Bu hizmet veya isin halihazir veya ka¢inilmaz olarak yakinda dogacak bir ihti-
yac1 karsiladigina

c. is veya hizmetin mevcut is giicli ve onun sdz konusu isi yapma kabiliyeti goz
oniine alinarak, s6z konusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine;

d. Bu is veya hizmetin icrasinin is¢ileri daimi ikametgahlarinin oldugu mahalden
uzaklastirmaya mecbur etmeyecegine;

e. Bir i veya hizmetin icrasinin dinin, sosyal yasamin, veya tarimin icaplariyla
uyumlu yonlendirilecegine kani olmalidirlar.

MADDE 11

1. Sadece 18den yukar: ve 45den asag1 yaslarda bulunan saglam yetiskin erkekler
cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi olabilirler. Bu s6zlesmenin 10 uncu maddesinde
ongoriilen is tiirleri harig, asagidaki tedbirler ve sartlar dikkate alinmalidir.

a. Miimkiin olan her haliikarda, konulan isi yapacak ilgililerin bulasic1 bir hasta-
liginin olmadiginin, bedeni kabiliyetlerinin yapilacak is ve icra edilecegi sartlara
uygunlugunun idarece tayin edilen bir doktor tarafindan dnceden tesbit edilmesi.

b. Ogretmenler 6grenciler ve genel olarak idari personelin muaf tutulmast;

c. Her toplumda aileyi ve sosyal yasam i¢in zorunlu yetiskin ve saglam erkek mik-
tarinin birakilmasi

d. Kari-koca ve aile baglarina saygi gosterilmesi,
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2. Yukaridaki paragrafin (c) altparagrafinin uygulamasinda, bu S6zlesmenin 23 iincii
maddesinde 6ngoériilen diizenlemeler, belirli sayida niifustan bir seferde alinabilecek
daimi niifusun erkek ve saglam fert nisbetini tesbit eder, ancak bu nisbet hig bir se-
kilde bu niifusun %25 ini gegemez. Bu nisbeti tesbit ederken yetkili makamlar niifus
yogunlugunu bu niifusun sosyal ve fiziki kalkinmighigini, mahallinde ve kendi he-
saplarina ilgililer tarafindan icra edilecek islerin durumunu ve yilin hangi devresin-
de olacagini dikkate almalidirlar; ve genel olarak ilgili toplumun normal yasaminin
iktisadi ve sosyal ihtiyaclarina saygi gostermelidirler.

MADDE 12

1. Herhangi bir ferdin muhtelif sekiller altinda cebri veya mecburi ¢alistirmaya ma-
ruz kalabilecegi azami miiddet, 12 aylik bir siirede, isyerine gitmek ve oradan gelmek
icin gecen gerekli yolculuk giinleri de dahil olmak iizere 60 giinii gegemez.

2. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya maruz kalan her isgiye icra ettigi cebri veya mec-
buri ¢aligma miiddetlerini gosteren bir sertifika verilecektir.

MADDE 13

1. Cebri veya mecburi ¢alistirilmaya maruz kalan her sahsin normal ¢alisma saatleri
goniilli caligma icin ayrilan saatlerle ayni olmali ve cebri veya mecburi ¢alistirilma
esnasinda normal siire iginde icra edilen ¢alisma saatleri goniillii ¢aligmalarin fazla
caligma saatleri i¢cin 6ngoriilen nisbetlere esit nisbetlerde ticretlendirilmelidir.

2. Herhangi bir sekil altinda cebri veya mecburi ¢alistirilmaya maruz kalan biitiin
sahislara haftada bir dinlenme giinii verilmelidir ve bu giin miimkiin oldugu 6l¢iide
s6z konusu memleketin veya bolgenin 6rf ve adetlerine gore hasredilen giine tesadiif
ettirilmelidir.

MADDE 14

1. Bu Sézlesmenin 10 uncu maddesinde 6ngoriilen cebri veya mecburi galistirma
haricinde, ne sekilde olursa olsun, cebri veya mecburi ¢alistirmanin ticreti nakit ola-
rak 6denmeli ve bu iicret ayni tiir isler i¢in iscilerin istihdam edildikleri bolgede
yiiriirlitkte olanlardan ve ne de iscilerin ise alindiklar1 bolgede yiiriirliikte olanlardan
daha agag1 olmamalidir.

2. Idari vecibelerinin icrasinda sefler tarafindan konulan ¢alistirilma halinde miim-
kiin olan en kisa siirede, ticretlerin 6denmesinin 6nceki paragrafta 6ngoriilen sart-
larda yerine getirilmesi uygulamasina gecilecektir.

3. Ucretler, kabile sefine veya baska herhangi bir makama degil, her isciye ferden
6denmelidir.

4. Igyerine gidis ve gelisler icin gecen yolculuk giinleri iicretlerin 6denmesinde is
glinii olarak kabul edilmelidir.

5. Bu madde, is¢iye verilen {icretten is¢inin mutad olan giinliik yiyeceginin karsilig

kesilecektir seklinde anlagilmamalidir; ama tcretlerden miikellefiyetlerinin yerine
getirilmesi, islerinin 6zel sartlar1 dolayisiyla islerine devam etmelerini saglamak i¢in
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iscilere verilen 6zel yemek, elbise ve lojman, ve ne de alet temini gayesiyle hig bir
kesinti yapilmaz.

MADDE 15

1. Isten hasil olan kazalarin veya hastaliklarin tanzimi ile ilgili kanun ve yonetme-
likler ve ilgili tilkede yiiriirliikte olan 6len veya malul iscilerin bakmakla yiikiimli
olduklar1 kimselere tazminat verilmesini 6ngoéren kanun ve yonetmelikler serbest
calisan iscilerle ayni sartlarda cebren veya mecburi ¢alistirmaya tabi olan sahislara
da ayni sekilde uygulanacaktir.

2. Bir isciyi cebri veya mecburi bir iste istthdam eden bir makam her haliikarda ca-
lismadan hasil olan bir kaza veya hastalik is¢inin kismen veya tamamen kendi ihti-
yaglarini karsilamasina mani olursa soz konusu is¢inin maisetini saglamakla miikel-
lef olacaktir. Bu makam, isten hasil olan isgormezlik veya 6liim halinde ad1 gecen
iscinin fiilen bakmakla yiikiimlii oldugu kimsenin bakimini saglamak i¢in tedbirler
almakla da ytikiimlii olmalidir.

MADDE 16

1. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi olan kimseler, istisnai zaruret halleri harig,
yiyecek ve iklim sartlar aligtiklar: sartlardan sagliklarina zarar verecek 6l¢tide farkls
bolgelere nakledilmemelidir.

2. Bu isgilerin sartlara alismasi ve sagliklarinin korunmas igin gerekli hijyen ve ba-
rinma ile ilgili tedbirlerin siki bir sekilde alinmamis olmasi halinde bu is¢ilerin na-
killerine izin verilmeyecektir.

3. Boyle bir nakil zorunlu oldugu takdirde is¢ilerin yeni gida ve iklim sartlarina ted-
ricen intibakini saglayan tedbirler yetkili tibbi servisin miitealasindan sonra kabul
edilmelidir.

4. Bu ig¢ilerin aliskin olmadiklar1 devaml bir isi yapmalarinin talep edilmesi halin-
de, onlarin bu nevi bir ise intibaklarinin 6zellikle tedrici egitim ¢aligma saatleri sag-
lanmast ve ara dinlenmelerinin tanzimi ve gerekli olan istirahat veya giinliik iasenin
arttirilmasi veya iyilestirilmesi hususunda tedbirler alinmalidir.

MADDE 17

Iscilerin uzun bir miiddet isyerinde kalmalarini mecbur eden insaat ve bakim isleri
i¢in cebri veya mecburi ¢alistirmaya basvurulmasina miisaade etmeden once yetkili
makamlar asagidaki hususlardan emin olmalidirlar.

1. Isilerin sagliginin korunmasi ve onlara gerekli her tiirlii tibbi bakimin deruhte
edilmesi ve ozellikle:

a. Bu iscilerin ise bagslamadan evvel ve calisma siiresince belirli araliklarla doktor
tetkikinden gegirilmesi;

b. Biitiin ihtiyaglar1 karsilamak i¢in gerekli materyal, hastaneler, hasta bakicilar,
dispanserler ve yeterli saglik personelinin varolmasi ve,

c. Isyerlerindeki sihhi sartlarin, iscilerin su, yiyecek, icecek maddelerinin temin
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edilmesi ve isyerinin mutfak materyali ile techizinin iyi bir sekilde saglanmasi ve
gerektiginde de lojman ve kiyafet yardiminin tatminkar durumda olmasi;

2. Iscinin istegi veya rizasi iizerine, emin bir usulle iscinin {icretinin bir kisminin isci
ailesinin geciminin saglanmasi i¢in uygun tedbirler alinmalidir;

3. Iscilerin ¢aliyma mahalline gidis gelisleri yol masraflar1 ve sorumlulugu idarece
saglanmalidir ve idare mevcut biitiin nakliyat vasitalarindan miimkiin oldugu kadar
genis Ol¢iide faydalanarak bu yolculuklar: kolaylastirmalidir.

4. Belirli bir siire is goremezlige sebebiyet veren is kazasi veya hastalik halinde is¢inin
kendi memleketine donmesiyle ilgili masraflar1 idare tarafindan kargilanmalidir.

5. Cebri veya mecburi ¢aligma siiresinin hitaminda, goniillii is¢i olarak kalmak iste-
yen her isciye iki senelik bir miiddet zarfinda bedava memleketine donme hakkini
kaybetmeden bu istegini yerine getirmesine izin verilir.

MADDE 18

1. Hamal veya kayikgilarin isi gibi, sahislarin veya mallarin taginmast i¢in bag vu-
rulan cebri veya mecburi galisgtirma miimkiin oldugu kadar kisa bir siirede kaldiril-
malidir. Yetkili makamlar bu sirada, 6zellikle su hususlari tesbit eden yonetmelikleri
yayimlamalidirlar:

a. Bu calistirmanin sadece idare memurlarinin gorevleri sirasindaki yer degistir-
meleri veya hitkimet kurumlarinin nakli veya mutlaka acil bir zorunluluk halinde
diger sahislarin ve memurlarin nakli i¢in kullanilmas: miikellefiyeti,

b. Bu iste kullanilacak is¢ilerin bu iste bedenen uygun oldugu, miimkiin olan yer-
lerde 6nceden bir doktor muayenesiyle belgelendirme miikellefiyeti; Boyle bir mu-
ayenenin miimkiin olmadig: hallerde bu isgiiciinii istthdam eden sahsin, istihdam
edilen iscilerin istenilen bedeni kabiliyete haiz olduklar1 ve bulasic1 bir hastaliktan
muzdarip olmadiklarindan emin olma miikellefiyeti;

c. Igciler tarafindan tasinacak azami yiik;
d. Bu is¢ilerin oturduklar1 mahalden gétiiriilecekleri azami mesafe;

e. Doniis yolculuk giinleri de dahil olmak iizere, bu is¢ilerin mecbur tutulduklar:
aylik veya bagka bir miiddet i¢in gorevlendirilebilecekleri azami giin sayisi;

f. Cebri veya mecburi ¢alistirmanin bu seklini talep etme hakkina sahip kimseler
ve onlarin cebri ¢alistirmaya ne 6l¢iide miiracaat etme haklarinin oldugu.

2. Onceki paragrafin (c), (d) ve (e) harfleri altinda bahis konusu olan iist sinirlari
tesbit ederken yetkili makamlar, dikkate alinacak muhtelif faktorleri, 6zellikle is¢ile-
rin toplandig1 niifusun bedensel kabiliyetini, katedilecek yolun mahiyetini ve iklim
sartlarini dikkate almalidirlar.

3. Yetkili makam ayrica bu tasiyici is¢gilerin normal giinliik seyahatlerinin ortalama
8 saatlik bir i giintine tekabiil eden bir mesafeden daha fazla olmamasini teminen
gerekli diizenlemeleri yapacaktir.
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Bu diizenlemelerle esas olarak sadece tasinacak agirlik ve katedilecek mesafe degil,
ayni zamanda yolun mahiyeti, mevsim ve diger tiim unsurlar ve giinlitk normal seya-
hatleri asan seyahatlerde bunlar i¢in normal saat ticretinden yiiksek ticret 6denecegi
anlasilmalidir.

MADDE 19

1. Yetkili makam cebri ekip bigmeyi sadece aglik veya yiyecek ikmalinde yasanan
yetersizliklere kars1 bir 6nlem olarak ve herhaliikarda yiyecek ve tiriiniin onu tireten
insanlarin veya toplulugun miilkiyetinde kalmasi kosuluyla izin verebilir.

2. Bumadde, liretimin kanun veya gelenek geregi ortaklik esasi tizerinde orgiitlendi-
gi ve lirlin veya bunun satilmasindan elde edilen karin toplulugun miilkiyeti olarak
kaldig1 yerlerde topluluk iiyelerinin topluluk tarafindan kanun veya gelenek tarafin-
dan talep edilen islerin topluluk iiyeleri tarafindan yapilmasi zorunlulugunu ortadan
kaldirir sekilde yorumlanmayacaktir.

MADDE 20

Uyelerinin herhangi biri tarafindan islenmis suclar icin bir toplulugun tiimiine ortak
bir ceza uygulanmasini dngoren kanunlar cebri veya mecburi ¢aligtirmayi bir toplu-
luk i¢in bir ceza usulii olarak 6ngéren hiikiimler icermeyecektir.

MADDE 21

Madenlerde yapilmakta olan yeralt: ¢aligmalar: icin cebri veya mecburi ¢alismaya
basvurulmayacaktir.

MADDE 22

Bu Sozlesmeyi onaylayan iilkelerin Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasinin
22inci maddesi hiikiimleri uyarinca bu Sozlesme hiikiimlerini hayata gecirmek igin
aldiklar1 6nlemler hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne sunmay1 taahhiit et-
tikleri raporlar, bu iilkede mecburi ¢alistirmaya ne olgiide bagvuruldugu, buna ne
amagla gerek goriildiigii, hastalik ve 6liim oranlari, licret 6deme metodlari ve iicret
tarifesi ve konuyla ilgili olabilecek diger bilgiler konusunda miimkiin oldugunca ay-
rint1 igerecektir.

MADDE 23

1. Sozkonusu Sozlesme hiikiimlerini yerine getirmek igin yetkili makamlar cebri
veya mecburi ¢aligtirmanin kullanimina iligkin tam ve vazih yonetmelikleri yayim-
layacaklardir.

2. Bu yonetmelikler, 6zellikle cebri veya mecburi ¢aligmaya tabi kilinan her sahsa,
caligma kosullariyla ilgili sikayetlerini yetkililere iletmesini miimkiin kilacak ve bu
sikayetlerinin incelenip degerlendirilmesini giivence altina alan kurallar ihtiva ede-
cektir.

MADDE 24

Cebri veya mecburi ¢alistirmay: diizenleyen yonetmeliklerin siki bir sekilde uygu-
lanmasini teminen, ya goniillii ¢aligmanin teftisi icin tesis edilmis mevcut bir is teftis
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kurulunun gorevleri cebri veya mecburi ¢alismay1 da kapsayacak sekilde genisletile-
rek, yada bunu bagka yollarla saglayacak uygun tedbirler her haliikarda alinacaktir.
Cebri veya mecburi ¢alistirmaya tabi kilinan kisilerin bu yonetmelikler hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglayacak tedbirler de alinacaktir.

MADDE 25

Cebri veya mecburi ¢alistirmanin kanuna aykiri olarak gelistirilmesi bir sug olarak
cezalandiracak ve bu S6zlesme’yi onaylayan her iiye kanunca getirdigi miieyyidelerin
gercekten etkili ve tam olarak uygulanmasinin saglanmasiyla yiikiimli olacaktir.

MADDE 26

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan Uluslararasi Caligma Orgiititniin her iiyesi, bu Sozles-
meyi egemenlik, yargi yetkisi, himaye, hitkmetme, vesayet veya otoritesi altinda olan
topraklarda, i¢ hukukuna ait konulardaki yiikiimliiliiklerini de yerine getirme hak-
kina sahip olarak, uygulamayi taahhiit eder. Bununla beraber eger bu iiye Uluslara-
ras1 Caligma Teskilat1 Anayasasinin 35inci maddesinin hiikiimlerinden yararlanmak
isterse; onaylamasina asagidaki bolgeleri tanitan bir beyan: eklemek zorunda kala-
caktir.

a. Isbu Sozlesme hiikiimlerini herhangi bir degisiklik olmadan uygulamayi plan-
ladig: yerler;

b. Isbu Sézlesme hitkiimlerini degisiklerle uygulamay: planladigi yerler, bu du-
rumda bu degisikler de beyana eklenecektir;

c. Hakkinda karari sakl: tuttugu yerler.

2. Yukarida mezkur beyan onay isleminin ayrilmaz bir parcasi olacak ve ayni geger-
lilige haiz olacaktir. Boyle bir beyani kaleme alan her iiye yapacagi yeni bir beyan ile
bu maddenin (2) ve (3) iincii alt paragraflar1 geregince, ilk beyanindaki ¢ekinceleri
tamamen veya kismen iptal etme hakkina sahip olacaktir.

MADDE 27

Bu S6zlesme’nin resmi onay belgeleri Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiiriine
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 28

1. Bu Sozlesme, ancak onay belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan
Uluslararas: Calisma Orgiitii ityelerini baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme iki {iyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarih-
ten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Daha sonra bu Sézlesme, onu onaylayan her iiye icin onay belgesi tescil edildigi
tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

MADDE 29

1. Uluslararast Calisma Orgiitii Genel Miidiirii Uluslararast Calisma Orgiiti‘'niin
tiim tiiyelerini kendisine orgiit iiyeleri tarafindan bildirilen tiim onay ve fesihlerden
haberdar kilacaktir.
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2. Genel midiir, kendisine ikinci onayin bildirilmesinden sonra S6zlesme’nin yiiriir-
lige giris tarihini orgiit iyelerinin dikkatine getirecektir.

MADDE 30

1. Bu Sozlesme’yi onaylayan her iiye Sozlesme'nin ilk olarak yiiriirliige girdigi tarih-
ten itibaren on yillik bir siirenin sonunda Uluslararast Calisma Orgiitiit Genel Mii-
diiri‘ne gonderecegi ve Genel Miidiir tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile Sozles-
me'yi feshedebilir. Fesih, tescil edildigi tarihten itibaren bir yil sonra muteber olur.

2. Bu Sozlesme’yi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki fikrada sozii edilen on
yillik devrenin bitiminden itibaren bir y1l zarfinda bu madde de 6ngoriildiigii sekilde
feshetmek hakkini kullanmayan her {iye yeniden 5 yillik bir miiddet i¢in baglanmis
olacak ve bundan sonra bu Sozlesme’yi, her 5 yillik devre bitince, bu maddede 6ng6-
riilen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 31

Uluslararas1 Caligma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu Sozles-
menin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozles-
menin tamamen veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine alin-
masi geregi hakkinda karar verecektir.

MADDE 32

1. Konferansin bu Sézlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sézlesme
kabul etmesi halinde:

a. Tadil edici yeni Sozlesme’nin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki
3lincli madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yiiriirlige girmis
olmak kayit ve sartiyla, bu S6zlesme’nin derhal ve kendiliginden feshini gerektire-
cektir.

b. Tadil edici yeni S6zlesmenin yiiriirlige girmesi tarihinden itibaren bu S6zlesme
tiyelerin onaylanmasina artik agik bulundurulmayacaktur.

2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici Sozlesmeyi onaylamamis bulunan tiyeler
i¢in, herhalde simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam edecektir.

MADDE 33

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede gegerlidir.

Kaynak: TBMM
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